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Metodologia adottata per la redazione del Bilancio sociale Sommario

La metodologia adottata per la redazione del Bilancio sociale al 31/12/2022 Lettera del Presidente e del Segretario Generale
& conforme alle linee guida indicate nel D.Lgs. n. 117/2017, art. 13, c. 1, nel

. N . S . Cariche sociali e organismi di controllo
rispetto dei principi, dei criteri e degli schemi di cui al decreto del Ministero del g

Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020. Identita Attivita
b . . . S Chi siamo Introduzione
Il bilancio & stato predisposto in conformita alle clausole generali, ai principi . -
L T . A . T La storia Il libro come cura
generali di bilancio e ai criteri di valutazione di cui, rispettivamente, agli articoli . e
. Lo LT e A | valori Compiti@casa
2423 e 2423-bis e 2426 del codice civile e ai principi contabili nazionali, in - ) .
L , . S Le persone Ucr@ina - Insieme per conoscerci
quanto compatibili con I'assenza dello scopo di lucro e con le finalita civiche, . .
e s . o - Le aree di intervento Restart Italia
solidaristiche e di utilita sociale degli enti del Terzo Settore, come stabilito dal La rete CasaVacanze Anna e Giuliana Boroli Drago
decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020. | numeri Museo per tutti 9
Si & tenuto conto del principio contabile OIC n.35, che disciplina i criteri per Come comunichiamo Borse di Studio Fondazione De Agostini
la redazione del bilancio degli enti del Terzo Settore, con particolare riguardo 1+1=3 Insieme per un progetto sociale
alla sua struttura e al contenuto, nonché alla rilevazione e valutazione di alcune Il Timone ETS/APS
fattispecie tipiche degli enti del Terzo Settore. Mense caritative

Palliactive Project - Assistenza domiciliare
Generazione Changemaker

Dal bullo al bullone

Eurekal

Innesti lavorativi

Coltivare legalita

AgricolaFuture

La Fattoria Molto Sociale

Mani in pasta

Ero li anch'io

Migliorare la Casa di L'abilita
Emergenza Ucraina

Emergenza utenze

Erogazioni deliberate nell'esercizio 2022

Il bilancio assume la forma prevista per gli enti di maggiori dimensioni, essendo
il volume complessivo di ricavi e altri proventi, come risultanti dal bilancio
dell'esercizio precedente, non inferiore a € 220.000 e quindi oltre il limite di cui
all'art. 13 c.2 del D.Lgs. n. 117/2017.

Rendiconto

Stato patrimoniale

Rendiconto gestionale

Relazione dell’organo di controllo al bilancio

Monitoraggio svolto dall'organo di controllo:
modalita di effettuazione ed esiti
Relazione dell'organo di controllo al Bilancio sociale
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Lettera del Presidente
e del Segretario Generale

Nel 2022 la Fondazione De Agostini ha indirizzato le sue risorse intervenendo dove ha sentito

i bisogni piu forti. Ci siamo concentrati in particolare su programmi e progetti che hanno come
protagonisti i giovani, consapevoli che le nuove generazioni possono e devono avere un ruolo

sempre piu attivo nel processo di cambiamento, perché sono loro il nostro futuro.

Abbiamo lavorato sulla fragilita educativa, consolidando il lavoro avviato negli ultimi due
anni e dando continuita alla nostra azione, per massimizzarne I'impatto. Abbiamo attivato
progetti per la popolazione ucraina, aiutando in particolare i giovani studenti arrivati in Italia
accompagnandoli verso un pieno inserimento scolastico e sociale. Abbiamo proseguito nel
sostegno di progetti di inserimento lavorativo per persone fragili e cercato di rispondere con
tempestivita e in modo concreto alle emergenze che sono sorte nei territori in cui operiamo.

[l nostro lavoro é stato svolto sempre in collaborazione con istituzioni, enti filantropici e altre
fondazioni. Crediamo infatti che occorra promuovere lo scambio di risorse, competenze e
buone pratiche per mettere a frutto |'esperienza acquisita e rendere sempre piu scalabili i
progetti che sosteniamo.

Da agosto scorso, inoltre, la Fondazione é iscritta al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
(RUNTS) ottenendo la denominazione di Ente Filantropico del Terzo Settore. Un obiettivo che
ci rende particolarmente orgogliosi poiché certifica il nostro impegno e le nostre competenze,
in un’ottica di trasparenza per noi irrinunciabile.

[l nuovo Bilancio sociale 2022 - che qui vi presentiamo con una nuova veste grafica - racconta
i progetti della Fondazione De Agostini e intende restituire il senso profondo del nostro
operato e i valori che ogni giorno guidano il nostro lavoro e ci accompagnano nel progettare
il futuro.

| risultati ottenuti non sarebbero possibili senza il costante sostegno del Gruppo

De Agostini, dei suoi azionisti e di tutte le persone che con responsabilita, dedizione e
impegno impreziosiscono i nostri progetti e il nostro lavoro. Ringraziamo inoltre il Consiglio
di Amministrazione per la competenza e il senso di responsabilita e per gli stimoli ricevuti,
che ci incoraggiano a proseguire nella nostra missione filantropica.

Chiara Boroli Marcella Drago
Presidente Segretario Generale
Fondazione De Agostini Fondazione De Agostini

Cariche sociali

e organismi di controllo

DATI SOCIETARI

Fondazione De Agostini

Via Giovanni da Verrazano, 15
28100 Novara

Codice fiscale n. 94052940031

Uffici di Milano
Via Brera, 21
20121 Milano

Fondazione De Agostini

ha ottenuto I'iscrizione

al Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore (RUNTS)
con DD 1438/A1419A/2022
del 02/08/2022 ed ¢ iscritta
con il n. di repertorio 34085.

Da tale data é efficace

la denominazione
Fondazione De Agostini
Ente Filantropico

del Terzo Settore.

associatoa

assifero

Il punto di riferimento
della filantropia
istituzionale

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Presidente d’'Onore
Roberto Drago

Presidente
Chiara Boroli

Segretario Generale
Marcella Drago

Amministratori
Alessandra Albertini
Carlotta Boroli
Giorgia Cipolato Piras
Nicola Drago

Mario Calderini
Augusto Ferrari

Luisa Pavia

Organo di controllo

Presidente
Angelo Gaviani

Sindaci Effettivi
Marco Sguazzini Viscontini
Andrea Zanetta
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Chi siamo

All'inizio della propria attivita la Fondazione
ha privilegiato il sostegno a iniziative
promosse da altri enti o associazioni con

cui condivide le stesse finalita, costruendo
negli anni un'importante rete di relazioni.
Successivamente, ha affiancato ai progetti di
erogazione anche una attivita operativa, con
iniziative ideate e realizzate in prima persona,
che sono diventate nel tempo interventi
programmatici, con |'obiettivo di rafforzarne
I'impatto sul territorio e le comunita.

Dove é possibile, la Fondazione si adopera
affinché i progetti possano essere replicati

in ambiti e localita diversi, favorendo la
sostenibilita economica delle iniziative e la
capacita di proseguire autonomamente dopo
la fase di avvio.

La Fondazione De Agostini nasce nel 2007 a Novara per il desiderio
delle famiglie Boroli e Drago di restituire alla collettivita parte del
valore generato dalle attivita imprenditoriali del Gruppo De Agostini.

La Fondazione é attiva in quattro ambiti principali:

Z) DISABILITA

(¢, INCLUSIONE SOCIALE
«a}ﬁe EMERGENZE

La Fondazione & molto attenta anche al
rapporto con le aziende del Gruppo

De Agostini e i suoi dipendenti attraverso
la proposta di progetti di solidarieta e
volontariato sociale.

La Fondazione De Agostini opera su tutto
il territorio nazionale, con particolare
attenzione a quello novarese, con il quale
da oltre un secolo il nome De Agostini ha
un legame profondo. E inoltre attiva anche
a livello internazionale, soprattutto nel
sostegno di progetti di emergenza sociale e
ambientale.

~
V/d Da agosto 2022

77 la Fondazione De Agostini

y ha ottenuto l'iscrizione h

al Registro Unico Nazionale
‘ del Terzo Settore (RUNTS) e
. ha assunto la denominazione di
| FONDAZIONE DE AGOSTINI
ENTE FILANTROPICO
DEL TERZO SETTORE.

Fondazione De Agostini / Bilancio sociale 2022
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La Storia

2008
La rete della Fondazione

La Fondazione inizia a collaborare con associazioni, istituzioni
e altre fondazioni costruendo una rete di relazioni. Risalgono
a questi primi anni gli incontri con |'associazione L'abilita e

i progetti “L'officina delle abilita” e “La casa di L'abilita”, e
con Cometa per la creazione della “Scuola Oliver Twist”.

2007 Nasce
La Fondazione ‘
De Agostini P

A marzo viene costituita

la Fondazione De Agostini,
un impegno concreto per
dare continuita e valore

agli interventi del Gruppo
De Agostini nel campo
sociale e offrire un sostegno
valido ed efficace
alle persone fragili.

2009 Fondazione
De Agostini vicina ai
terremotati dell’Abruzzo

Con il terremoto del 2009 in Abruzzo iniziano gli
interventi nell'ambito delle emergenze. A Picenze,
frazione di Barisciano (L'Aquila), viene costruito un
villaggio e intitolata una via, “Via Novara”, quale

riconoscimento dell’aiuto reso dalla Fondazione.

2011 L'incontro con
Fondazioni4Africa
e I'avvio del primo
progetto all'estero

Dall'incontro con Fondazioni4Africa e CESVI inizia
I'impegno della Fondazione all’estero.

Parte il progetto “EPPURE — Education Plus:
Partenariato in Uganda per Rafforzare |'Educazione”,

2015

La CasaVacanze
Anna e Giuliana
Boroli Drago e
|"associazione

Il Timone

Inaugurato ad Armeno (Novara)

il primo progetto “proprio”

della Fondazione, la “CasaVacanze
Anna e Giuliana Boroli Drago”
aperta alla comunita.

Con il sostegno della Fondazione
nasce |'associazione Il Timone, punto
di riferimento per le persone con
disabilita per il territorio novarese.

2014 La collaborazione
con il Gruppo L'Impronta

focali | risanamento delle strutture scolastich e — - . . ,
oca .|zzatr'> sul risaname to delle strutture scolastiche e ‘I_ Inizia la collaborazione con il Gruppo L'Impronta
e dei servizi educativi in Uganda. p . . )
4 da cui nascono i progetti Gustolab, Altrostampo e
o successivamente Agrivis. Interventi di supporto e
e integrazione di soggetti fragili, che valorizzano la

persona e ne favoriscono I'inserimento lavorativo.

2017 Un grande
progetto per
Novara per

il decennale
della Fondazione

In occasione del decennale la
Fondazione realizza per la citta

di Novara il “Giardino Marco Adolfo
201 6 Boroli”, intitolato al capostipite della

famiglia, un progetto di riqualificazione _g
Nasce i ;

urbana e rigenerazione sociale
i I prog etto di un‘area degradata.
Museo per tutti

Dalla collaborazione tra Fondazione

De Agostini e I"associazione L'abilita prende
il via “Museo per tutti — Accessibilita
museale per persone con disabilita
intellettiva” percorsi rivolti alle persone

con disabilita intellettiva per rendere il
patrimonio culturale fruibile in una logica di
inclusivita.

2019 La nascita del
Centro Polifunzionale
- RI.ABI.LA a Milano

Inaugurato il Centro Polifunzionale RI.ABI.LA

nel quartiere milanese di Gratosoglio con
I"associazione L'Impronta e la Cooperativa sociale
Via Libera. Un centro, sostenuto dalla Fondazione,
che offre soluzioni abitative per nuclei familiari e
opportunita di lavoro per persone fragili.

2020 Gli interventi della ,
Fondazione nell’'anno
della pandemia

La realizzazione di una nuova terapia semi-intensiva
donata all’Azienda Ospedaliero-Universitaria
“Maggiore della Carita” di Novara nei mesi piu critici
dell’emergenza sanitaria.

"Il libro come cura”, un progetto per i bambini dei
nidi e delle scuole d’infanzia, che attraverso la lettura

da voce alle emozioni e alle paure dei piu piccoli nei 2022 FondaZ|one
difficili mesi della pandemia. De Agosti ni

Ente Filantropico

del Terzo Settore

Fondazione De Agostini ottiene
I"iscrizione al Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore (RUNTS) nella sezione
riservata agli Enti Filantropici.

2021
“compiti@casa”,
un progetto

per contrastare la
fragilita educativa

Il progetto di supporto allo studio dei ragazzi
pit fragili & ideato dalla Fondazione De Agostini
con I'Universita degli Studi di Torino e si rivolge
agli studenti della scuola secondaria di primo
grado con difficolta di apprendimento e scarsa
motivazione nello studio.
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| valori /
— \Y/

Centralita della persona \
Al centro dell’operato c'e il primato ‘
: della persona e il suo benessere fisico,
psichico, professionale e relazionale.
| Un'attenzione che si traduce in azioni
che guardano al rispetto della
dignita umana e alla ricerca —
del bene comune.

“

e
aa

Rete
La Fondazione dialoga
e collabora con associazioni,
fondazioni, istituzioni e realta della
filantropia istituzionale tra cui Assifero,
|'associazione italiana delle fondazioni
/) ed enti filantropici, di cui e socia.

, Inclusione N
[ L'impegno verso le persone \
fragili e svantaggiate punta \

alla loro inclusione e all’acquisizione ‘

di forme di autonomia che le mettano U

in condizione di sentirsi parte

di una collettivita che le accetta ) s = Crede fortemente nello scambio
e le supporta nel percorso ! . di idee ed esperienze che la
di vita.

condivisione e il lavoro

\ di rete possono 4
/7 - X assicurare.
4 - N i
-
~ z [S— =

Trasparenza
La trasparenza € un efficace
strumento di azione e di comunicazione
delle attivita. Sul sito
www.fondazionedeagostini.it
sono consultabili tutti i documenti
su come opera la Fondazione,
sull'uso delle risorse
e i Bilanci annuali.

(

Le persone

Dare forma alle idee e trasformarle in progetti & un lavoro di squadra.
La Fondazione De Agostini pud contare sulla collaborazione di un team
dedicato e si avvale anche di alcune funzioni interne al Gruppo

De Agostini che ne supportano I'attivita.

Chiara Boroli Marcella Drago Alessandra Albertini Marta Cantoni
Presidente Segretario Generale Progetti propri Progetti propri

Grazia Pedrone Valeria Campana Anna Bertini
Progetti erogativi Back office Assistente di direzione
segreteria amministrativa

12 Fondazione De Agostini / Bilancio sociale 2022
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Le aree di intervento

DISABILITA

L'obiettivo della Fondazione & quello di
aiutare le persone con disabilita fisica o
intellettiva a vivere quanto piu possibile
autonomamente la propria quotidianita.
La Fondazione promuove iniziative atte a
favorire e accrescere il loro benessere,
rendendole consapevoli delle proprie
potenzialita per facilitarne I'inclusione
sociale.

INCLUSIONE
SOCIALE

L'inclusione sociale rappresenta la condizione
in cui tutti gli individui vivono in uno

stato di equita e di pari opportunita,
indipendentemente dalle condizioni di disabilita,
disagio o di poverta. La Fondazione opera per
favorire il reinserimento nel mondo del lavoro,
per sostenere comunita di accoglienza e per
contrastare il disagio sociale.

Nelle situazioni di marginalita culturale,
I'educazione e la formazione offrono percorsi
di crescita e opportunita di inserimento
lavorativo. Sostenere progetti in questo
ambito diventa fondamentale per aiutare

le giovani generazioni e le persone piu
svantaggiate a delineare la loro identita,
rispondendo ai loro bisogni e offrendo
strumenti di sostegno.

4

éf;ﬁ' EMERGENZE

Fondazione De Agostini, in Italia e all’estero,
¢ attiva nelle aree colpite da situazioni
emergenziali, sostenendo enti e associazioni
che operano nei diversi Paesi. L'obiettivo

& aiutare le popolazioni locali attraverso

il sostegno all'istruzione e sopperendo al
fabbisogno alimentare e alla cura delle
persone.

14  Fondazione De Agostini / Bilancio sociale 2022

La rete

La Fondazione De Agostini valorizza e promuove rapporti

di collaborazione con istituzioni pubbliche e private, fondazioni,
enti e associazioni del territorio che rappresentano la rete

con cui dialoga e opera.

A oggi il network di Fondazione De
Agostini conta circa 170 partner.

private e di famiglia, le fondazioni
d'impresa, quelle di comunita e gli altri

Nel 2011 la Fondazione De Agostini enti erogativi con lo scopo di promuovere
& entrata a far parte di Assifero — una filantropia efficace e solida, orientata
Associazione ltaliana Fondazioni ed Enti di allo sviluppo della persona e dell'intera
Erogazione - che raggruppa le fondazioni collettivita.




| numeri dal 2007 a oggi

PROGETTI EROGAZIONI
Progetti in Italia Erogazioni in ltalia 20.200.000 €

< =

o !

Le regioni in cui
la Fondazione De Agostini
ha realizzato dei progetti

e S e

L Progetti a Novara e provincia L Erogazioni a Novara e provincia 9.500.000 € 1 6

Progetti all'estero Erogazioni all'estero 1.000.000 € . anni di attivita

Totale progetti Erogazioni interventi minori 790.000 €

Interventi minori*

ot Cregaa 21.990.000 ¢

*Contributi fino a 5.000 Euro per intervento

e S

22m

di euro erogati

PROGETTI PER AREE DI INTERVENTO RIPARTIZIONE DELLE EROGAZIONI

. Emergenze !

Inclusione 9 9 31 1

sociale 929% ; interventi finanziati
Disabilita (47% Novara) Italia x 1

Interventi i 282

minori 4
artner
4,5 P 1

Estero

Educazione
Formazione
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FONDATIUNE

Come comunichiamo

T3 o someTisy o =
I

o g
[ e

COMUNICAZIONE ONLINE Mewsletter

¥
1

sito web della Fondazione: Nttps://www.fondazionedeagostini.it/ : %

| Mewsletier dicembre 2022
Per iscriversi alla newsletter semestrale della Fondazione, il link é: Ta (uglie 2022
| powsiotter WE

https://www.fondazionedeagostini.it/category/newsletter/

Hewslatiel dicembre 2021

Mewsleties glugno 2021

La Fondazione é presente anche sui social con le pagine Instagram e Facebook e il canale YouTube

https://www.instagram.com/fondazione.deagostini/
@ https://www.facebook.com/fondazione.deagostini

@ https://www.youtube.com/user/fondazionedeagostini

COMUNICAZIONE OFFLINE L'attivita di ufficio stampa, a cura della
Direzione Relazioni Media e Comunicazione stogram _
Le iniziative e i progetti della Fondazione Interna di De Agostini, accompagna ondatiane.deagostin
vengono raccontati e promossi con costantemente il lavoro della Fondazione @ sequ Me—"
comunicati stampa inviati alle agenzie stampa e promuove i progetti al fine di assicurarne : . Er FRariregics 4o T
e ai media nazionali, locali e alle emittenti visibilita anche con interviste ai soggetti "::;,.““"mw s e 2007 & vt 50 & 47
radio e TV. coinvolti, beneficiari o attori delle diverse ﬁ;ﬁgﬁflm.,mmwm »
iniziative. e avangoe a0 gostini
@ = et VO
pampen.. Ourdd
- % W lawre o LFMF-I.'AMW""!L:N
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Introduzione

La Fondazione De Agostini € attiva principalmente in quattro aree di intervento:
disabilita, educazione e formazione, inclusione sociale ed emergenze.

Il lavoro della Fondazione si concretizza nell'ideazione e realizzazione di progetti
propri (attivita operativa) e nel sostegno a progetti di realta terze

(attivita erogativa).

LEGENDA

ATTIVITA OPERATIVA
DISABILITA

EDUCAZIONE E FORMAZIONE

INCLUSIONE SOCIALE

0O00©®

EMERGENZE

Attivita 23




Il libro come cura

terza annualita

Dopo il successo delle prime due edizioni nei nidi e nelle scuole dell'infanzia di
Milano e Novara, il progetto Il libro come cura, pensato per prendersi cura delle
emozioni dei bambini attraverso la lettura condivisa di albi illustrati, approda

nei nidi comunali dei quindici municipi di Roma, grazie alla collaborazione con
I'’Assessorato alla Scuola, al Lavoro e alla Formazione di Roma Capitale.

Il libro come cura e un progetto che mette esperte nei processi dell'eta evolutiva,

al centro il bambino e le sue emozioni. per prepararli e sostenerli nella proposta
Attraverso una formazione specifica delle di attivita di lettura.

educatrici e degli educatori dei nidi, e Il percorso prevede quindi dei momenti
tramite la lettura condivisa di albi illustrati, di lettura condivisa tra bambini ed
I'iniziativa vuole dare voce all’emotivita educatori di alcuni albi illustrati, scelti e
dei bambini e delle bambine e facilitare selezionati in modo specifico e donati dalla
la relazione con I'adulto. Fondazione a tutti i nidi partecipanti, per
[l libro come cura parte dalla formazione facilitare i bambini nel delicato processo
delle educatrici e degli educatori dei nidi di riconoscimento ed esternazione delle
attraverso incontri online con formatrici emozioni.

Promosso da: Fondazione De Agostini 1 5 municipi di Roma

Durata: settembre 2022 - maggio 2023

Obiettivo: aiutare i bambini a esprimere le 1 50 i i

loro emozioni attraverso la lettura nici comunati

A chi si rivolge: educatori di asili nido e

scuole dell'infanzia 300 educatrici ed
educatori

Luogo di intervento: Roma

2.000 libri donati

o, | IS

Rl i

L Ny U
4id |
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Compiti@casa

terza annualita

|

Progetto nato nel 2021 dalla collaborazione tra la Fondazione De Agostini e Le attivita sono svolte a distanza utilizzando Oltre ai tutor dell'Universita degli Studi
I'Universita degli Studi di Torino per contrastare la poverta educativa e sostenere un ambiente digitale di aPl?re!‘d'"!ef‘t° ' di Torino e dell'Universita del Piemonte
nello studio gli studenti delle scuole secondarie di primo grado, compiti@casa progettato e sviluppato dall’'Universita degli Orientale - che gia avevano aderito alle

. ey e . : ! , Studi di Torino per videolezioni in sincrono precedenti edizioni del progetto - da
riparte dalle citta di Milano, Torino, Novara, Roma, Napoli e arriva quest'anno a e per la condivisione di contenuti interattivi. quest’anno, grazie a un accordo di
Palermo, assumendo una dimensione nazionale. Partner del progetto IGT e, da Tutti gli appuntamenti si svolgono in rapporto  partenariato, compiti@casa & stato aperto
questa terza edizione, la Fondazione Alberto e Franca Riva. uno a due oppure uno a uno, a seconda anche a studenti del Politecnico di Torino.

delle necessita, e sono condotti da studenti
universitari selezionati tramite un bando
e opportunamente preparati attraverso
un percorso di formazione.

Compiti@casa offre sostegno

nell'apprendimento delle materie B
umanistiche, della matematica e delle

discipline scientifiche mediante un’attivita

di studio pomeridiano rivolta agli alunni o .
delle scuole secondarie di prim% grado con 300 studenti coinvolti
difficolta di apprendimento affiancati dagli

studenti dell’universita in qualita di tutor. 1 00 tutor universitari

Promosso da: Fondazione De Agostini
in collaborazione con Universita degli
Studi di Torino

Partner: IGT, Fondazione Alberto e
Franca Riva 3 universita

9 scuole secondarie
di primo grado

Durata: settembre 2022 - maggio 2023

Obiettivo: contrastare la poverta 9. 200 ore di tutorato
educativa
A chi si rivolge: alunni delle scuole

g 1.000 o

secondarie di primo grado . .
P 9 di formazione

18.000 o~

Tl di assistenza allo studio

DIQUALIA DISUGUAGLIANZE

; a donate
(T el

Luogo di intervento: Torino, Novara,
Milano, Roma, Napoli, Palermo
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Ucr@ina - Insieme per conoscerci

La Fondazione De Agostini e |'Universita degli Studi di Torino, in una logica di
aiuto concreto, hanno deciso di avviare Ucr@ina - Insieme per conoscerci, con
I'obiettivo di accelerare |'apprendimento della lingua italiana, di garantire un
sostegno allo studio e facilitare I'inserimento sociale dei ragazzi ucraini arrivati
in Italia a causa del conflitto tra Russia e Ucraina.

L'iniziativa & stata pensata partendo da
compiti@casa, e utilizza lo stesso ambiente
digitale di apprendimento.

Ogni ragazzo viene seguito in un rapporto
uno a uno, per 4 ore a settimana, da un
tutor universitario, per una durata di 10
settimane.

| tutor che partecipano al progetto sono
studenti ucraini o italiani, opportunamente
formati, in grado di accompagnare i

ragazzi nello studio, ma anche capaci di

Promosso da: Fondazione De Agostini
in collaborazione con Universita degli
Studi di Torino

Durata: aprile - luglio 2022

Obiettivo: un sostegno a distanza per
I'apprendimento della lingua italiana e
I'inserimento sociale

A chi si rivolge: studenti ucraini

Luogo di intervento: Torino, Novara
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accoglienza, ascolto e buone relazioni,
seppure a distanza, seguendo le linee guida
della "peer education” (cioé un‘educazione
tra persone simili, che possono condividere
un “piano comune” per dialogare).

| tutorati si svolgono a distanza utilizzando
una piattaforma digitale di apprendimento
progettata e sviluppata dall’Universita

degli Studi di Torino, che consente attivita
formative in sincrono e la condivisione di
contenuti interattivi.

45 studenti
1 3 tutor
21 scuole

Attivita operativa
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estart ltalia

Per il terzo anno consecutivo Fondazione De Agostini, in collaborazione con
Fondazione Opes-LCEF Onlus e Fondazione ASM, con il progetto Restart Italia ha

sostenuto le cooperative del Terzo Settore in difficolta attraverso i

|II

recoverable

grant”, uno strumento finanziario flessibile a meta fra donazione e investimento.

| criteri di scelta delle cooperative si
focalizzano sulla qualita e la scala
dell'impatto sociale per la comunita, sulla
capacita di generare entrate, sulla difficolta
a ottenere supporto immediato da banche e
intermediari finanziari.

Le cooperative che hanno ricevuto un
finanziamento dalla Fondazione De Agostini
sono Namasteé, a Milano, per il progetto
ZeroPerCento, botteghe solidali che aiutano
giovani con disabilita intellettive a inserirsi
nel mondo del lavoro; La Differenza, a
Domodossola (Verbano Cusio Ossola),

Promosso da: Fondazione De Agostini,
Fondazione Opes-LCEF Onlus

Durata: dal 2020

Obiettivo: un sostegno finanziario alle

realta produttive del Terzo Settore
A chi si rivolge: cooperative sociali

Luogo di intervento: Lombardia e
Piemonte
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per il progetto La Pida di Pier,

che promuove I'autonomia e la mobilita delle
persone con disabilita attraverso il lavoro nel
settore della ristorazione; Gea, a Novara,

per l'iniziativa Ricomincio da me, attiva
nell’ambito della residenzialita con “gruppi
appartamento” per adulti con disabilita
psichica lieve.

A queste, nel 2022 si sono aggiunte la
cooperativa Il Ponte, a Invorio (Novara),

per l'iniziativa La Fabbrichetta, che dedica
un ex spazio industriale alla formazione
professionale di giovani e persone con
disabilita e all’aggregazione sociale per gli
studenti delle scuole superiori; la cooperativa
Download di Asti, con il progetto Albergo
Etico, strutture ricettive che offrono lavoro

a persone svantaggiate, in particolare con
sindrome di Down, ritardo mentale e disturbi
dello spettro autistico; la cooperativa Piccolo
Principe di Milano, per lo sviluppo di nuove
attivita, con l'ausilio della pet therapy, a
sostegno di persone con decadimento
cerebrale e Alzheimer.
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CasaVacanze Anna e Giuliana Boroli Drago

@—

Nel proprio percorso di crescita, la Fondazione De Agostini compie nel 2015
un importante passo realizzando e gestendo per la prima volta un progetto

nella sua totalita.

Alla fine del 2014 |le famiglie Boroli-Drago
scelgono di donare alla Fondazione

una casa di famiglia, affinché venga
sviluppato un progetto con finalita sociali.
La struttura e situata ad Armeno, in provincia
di Novara, una localita sulle alture che
circondano il Lago d'Orta: per la sua
posizione geografica & da sempre luogo
di villeggiatura e, per questo motivo, la
Fondazione decide di destinarla a casa di
vacanza per bambini e ragazzi.
L'intervento di ristrutturazione é stato

Promosso da: Fondazione De Agostini
Durata: dal 2015

Obiettivo: una casa di vacanza per
bambini e ragazzi

A chi si rivolge: associazioni, enti e
fondazioni che si occupano di minori

Luogo di intervento: Armeno (Novara)

L 3 S
%

T

di tipo conservativo: gli spazi sono

stati modificati per renderli piu adatti
all'accoglienza di gruppi, ma I'impianto
originario & stato pienamente rispettato.

E stata cosi realizzata una casa accogliente e
confortevole, arredata con gusto e cura del
dettaglio, dedicata alle sorelle Anna e Giuliana
Boroli. La CasaVacanze ospita associazioni,
enti e fondazioni che si occupano di bambini
e ragazzi e viene affidata in completa
autogestione a chi ne fa richiesta, sia nei mesi
estivi sia in altri periodi di vacanza scolastica.

397 ospiti accolti

e Wy
N associazioni ospitate

1

| numeri

Attivita operativa
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useo per tutti

Museo per tutti € un progetto ideato dall’associazione L'abilita, in collaborazione e
con il sostegno di Fondazione De Agostini. L'iniziativa offre percorsi educativi specifici
e guide di lettura facilitata, a disposizione dei visitatori e dei loro accompagnatori,
all'interno di musei e luoghi d'arte, al fine di rendere il patrimonio culturale fruibile
anche da parte delle persone con disabilita intellettiva, sia bambini sia adulti.

Il progetto consente alle persone con disabilita Il progetto prevede la realizzazione di una guida
intellettiva di vivere I'esperienza della visita come  cartacea redatta in “easy to read”, linguaggio
ogpni cittadino, di percepire la bellezza dell'arte,  semplificato regolamentato dall’'Unione

di capirla e di interiorizzarla a livello cognitivo ed Europea, e con i simboli della Comunicazione
emotivo. Aumentativa Alternativa, associazione di testo
A oggi l'iniziativa coinvolge 21 musei e luoghi e simboli/immagini/pittogrammi che permette la
d'arte, tra cui: la Reggia di Venaria (Torino), la comunicazione attraverso lo strumento visivo.
Galleria Nazionale di Roma, le quattro sedi del La guida aiuta il visitatore con disabilita intellettiva
Museo Nazionale Romano a Roma (Terme di e il suo caregiver a vivere in piena autonomia
Diocleziano, Palazzo Massimo, Crypta Balbi e I'esperienza inclusiva della visita al museo, che
Palazzo Altemps), i Musei del Castello Sforzesco diventa cosi luogo di crescita culturale, scoperta,
e la Pinacoteca di Brera a Milano. confronto, integrazione e inclusione sociale.

Dal 2016, grazie al FAl - Fondo Ambiente
[taliano, ha inoltre preso avvio Bene FAI per tutti,
progetto finalizzato alla creazione di percorsi e
materiali accessibili per la fruizione, a oggi, di 11
Beni del Fondo Ambiente Italiano da parte delle
Durata: dal 2015 persone con disabilita intellettiva.

Promosso da: Fondazione De Agostini,
Associazione L'abilita Onlus

Obiettivo: accessibilita al patrimonio

culturale per persone con disabilita

intellettiva o—

| .
A chi si rivolge: persone con disabilita GE" | ﬁo\j 21 ) ) [
intellettiva, le loro famiglie e caregiver 5 | ﬂ! musei e luoghi d'arte |
.. . c =-:°  complessivi !

Luogo di intervento: ltalia —_ =

[ i
Qe C !
A . visitatori con
L) 1.000 .isitatori ;
10 25 o disabilita intellettiva all’'anno «‘
<> :I wﬁ‘
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Borse di Studio Fondazione De Agostini

La Fondazione De Agostini, perseguendo scopi di utilita sociale, nel quadro degli
interventi a sostegno dello sviluppo dell'istruzione e della formazione delle giovani
generazioni e della promozione di personalita autonome e responsabili, anche per
I'anno scolastico 2021/2022 ha bandito un concorso per I'assegnazione di borse
di studio in favore di studenti, figli del personale dipendente delle societa italiane

controllate dal Gruppo De Agostini.

Il progetto ha visto |'assegnazione di sei
borse di studio del valore di 5.000 euro
ciascuna erogate dalla Fondazione De
Agostini a studenti capaci e meritevoli,
che hanno frequentato I'ultimo anno della
scuola secondaria di secondo grado presso
gli istituti statali e paritari o legalmente
riconosciuti, figli del personale dipendente
di De Agostini, De Agostini Editore e IGT

Promosso da: Fondazione De Agostini
Durata: 8 edizioni dal 2010 al 2022

Obiettivo: incentivo al proseguimento
degli studi

A chi si rivolge: figli dei dipendenti
delle societa italiane controllate dal
Gruppo De Agostini

Luogo di intervento: Italia
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Lottery, come incentivo al proseguimento
degli studi.

Un'apposita Commissione interna al
Gruppo De Agostini e integrata da esperti
esterni ha valutato le candidature sulla base
di quattro elementi: media dei voti; indicatore
della situazione economica (ISEE) del nucleo
familiare; anzianita di servizio del genitore nel
Gruppo e condizioni eventuali di disabilita.

8 edizioni

39 premiati

1+1=3 Insieme per un progetto sociale

@—

14+1=3 Insieme per un progetto sociale & un’iniziativa di solidarieta promossa dal
Gruppo e dalla Fondazione De Agostini e rivolta ai dipendenti di De Agostini, del
Gruppo De Agostini Editore e di DeA Capital, con |'obiettivo di creare un ponte tra la
Fondazione, le aziende del Gruppo e i suoi dipendenti: tre attori per un fine comune.

Il progetto nasce dal desiderio di avvicinare
i dipendenti De Agostini alle attivita della
Fondazione e rappresenta |'occasione per
condividere i valori che animano il Gruppo
e che ispirano il lavoro quotidiano della
Fondazione De Agostini.

La prima edizione dell'iniziativa si & conclusa
con un'adesione entusiastica, che ha
confermato il successo della proposta.

| progetti piu votati di questa gara di
solidarieta, che ha voluto sostenere enti

del Terzo Settore operanti nell’ambito della

Promosso da: Fondazione De Agostini,
De Agostini, De Agostini Editore,
DeA Capital

Durata: 4 mesi

Obiettivo: creare un ponte tra la
Fondazione, le societa e i dipendenti del
Gruppo De Agostini

A chi si rivolge: dipendenti societa
italiane del Gruppo De Agostini

Luogo di intervento: ltalia

disabilita, sono stati: per De Agostini S.p.A.
e Gruppo De Agostini Editore, “SPIN Sport
for Inclusion” di PLAYMORE! Societa
Sportiva Dilettantistica e “L'importanza

di Edo’s Smaile nelle terapie domiciliari”
dell’Associazione Edo’s SMAile. Per il
Gruppo DeA Capital, il progetto pilu votato &
stato: “Tutti fuori” di Arcobaleno Rho Odv.
| fondi per questa iniziativa sono stati messi

a disposizione dalle societa del Gruppo e
raddoppiati da Fondazione De Agostini.

| dipendenti De Agostini promotori dei tre
progetti vincitori, inoltre, hanno ricevuto da
Fondazione De Agostini un buono spendibile
nello shop online di MagazziniOZ, una

realta torinese impegnata nella formazione

e nell'inserimento al lavoro di persone
svantaggiate e con disabilita, gia partner della
Fondazione.

l: = -
o T \
:E, t;@« 29 progetti candidati "‘
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— 3 progetti vincitori 0
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Il Timone ETS/APS

La Fondazione De Agostini supporta
I'associazione Il Timone fin dalla sua nascita
nel 2015. A Novara Il Timone ETS/APS &
un punto di riferimento per le persone
con disabilita e le loro famiglie, offrendo
discipline (acquaticita e musicoterapia),
attivita sportive (ginnastica, nuoto,
minitennis, pesca sportiva, sci e ciaspole),
culturali e ricreative (sostegno scolastico,
laboratorio di informatica, modellismo,
bricolage, pittura, teatro e canto).

Tra le recenti iniziative, la Fondazione

ha finanziato la riqualificazione e
I'allestimento di uno spazio attiguo alla
sede dell’associazione, dedicato alle attivita
terapeutiche - psicomotricita e logoterapia
- svolte da professionisti specialisti dell’eta
evolutiva.

Ente beneficiario: Il Timone ETS/APS
Durata: dal 2015

Obiettivo: supportare le attivita del

Timone per gli associati
A chi si rivolge: persone con disabilita

Luogo di intervento: Novara
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@ Palliactive Project - Assistenza domiciliare

®

Ente beneficiario: |Idealnsieme Onlus
Durata: dal 2009

Obiettivo: garantire la continuita delle
cure palliative domiciliari

A chi si rivolge: pazienti con malattie
inguaribili

Luogo di intervento: Novara
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ense caritative

Proseguendo quanto iniziato nel 2011 con

il progetto “Tre interventi per |'emergenza
poverta nella citta di Novara”, la Fondazione
De Agostini rinnova il suo sostegno ad
alcune strutture caritative novaresi

alle quali si rivolge un sempre maggior
numero di persone in difficoltd economica.

Il finanziamento & destinato prevalentemente
all'acquisto di alimenti freschi.

Idealnsieme Onlus & un'associazione che a
Novara fornisce assistenza continuativa ai
malati e alle famiglie che stanno affrontando
problemi associati a malattie inguaribili.
L'iniziativa Palliactive Project - Assistenza
Domiciliare € finalizzata alla realizzazione di
progetti assistenziali, di ricerca e di formazione
in tema di cure palliative domiciliari, avendo a
cuore il rispetto della dignita del malato.
L'intervento della Fondazione De Agostini &
rivolto principalmente a sostenere i costi per la
reperibilita telefonica di un medico, esperto in
cure palliative, negli orari non coperti dai servizi
e nel weekend.

Enti beneficiari: Parrocchia Sacro Cuore,
Convento San Nazzaro della Costa,
Comunita di Sant'Egidio

Durata: dal 2012

Obiettivo: un supporto all’acquisto di
alimenti freschi per mense caritative

A chi si rivolge: persone in condizione
di fragilita e grave difficolta economica

Luogo di intervento: Novara

LAVORODIGNITOSO
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@ Generazione Changemaker

Puntare sui giovani per cambiare il territorio.
E questa la scommessa del progetto “GenC:
Generazione Changemaker”, ideato da
Ashoka, organizzazione internazionale che
promuove |'imprenditoria sociale.

La Fondazione De Agostini, insieme con la
Fondazione di Comunita Novarese, porta

il progetto di Ashoka nel novarese. E lo fa
attraverso un percorso suddiviso in tre tappe.
La prima ha visto l'identificazione delle realta
gia attive sul territorio nella promozione del
protagonismo giovanile e la creazione di
una rete di partner in grado di selezionare
dei giovani novaresi tra i 14 e i 24 anni
interessati ad aderire al progetto.

Ente beneficiario: Ashoka
Durata: 6 mesi

Partner: Fondazione di Comunita
Novarese

Obiettivo: promuovere il protagonismo
giovanile per progettare azioni di
cambiamento con impatto sociale

A chi si rivolge: ragazze e ragazzi di
Novara e del Piemonte

Luogo di intervento: Novara
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La seconda fase e stata invece dedicata alla
formazione dei ragazzi attraverso incontri e
dibattiti sul “changemaking”, la capacita di
avviare un'attivita volta al bene comune e alla
collettivita.

La terza tappa ha visto la creazione di una
comunita di ragazzi impegnati in iniziative di
cittadinanza attiva.

Nella CasaVacanze Anna e Giuliana Boroli
Drago ad Armeno, gestita dalla Fondazione
De Agostini, & stato inoltre organizzato

un "weekend trasformativo” nel quale i
formatori di Ashoka hanno guidato i ragazzi
nell'individuazione delle tematiche su cui
lavorare.

Dal bullo al bullone

Cidiesse - Cooperativa di Solidarieta Sociale,
a Milano, gestisce percorsi di reinserimento
lavorativo di ragazzi con disagio sociale, in
sinergia con |'Istituto Penale per i Minorenni
di Milano Cesare Beccaria e le comunita per
adolescenti del territorio.

| giovani del progetto Dal bullo al bullone
entrano in Cidiesse con una borsa lavoro,
che successivamente diventa un contratto

di assunzione a tempo determinato fino al
termine dei due anni di formazione nel settore
dei quadri elettrici di automazione industriale.
A oggi tutti i ragazzi formati hanno trovato
lavoro entro tre mesi dalla prima ricerca.

Inoltre, per i giovani inseriti in un percorso di
messa alla prova con esito positivo, avviene
la cancellazione del reato dal Casellario
Giudiziale.

Cidiesse offre una formazione altamente
specialistica, sia professionale sia riabilitativa,
grazie a una équipe multidisciplinare
(educatori, psicologo, operai specializzati).
Nell’'ambito del processo formativo, che
richiede alla cooperativa un impegno
economico gravoso, la Fondazione De
Agostini finanzia il percorso di formazione per
due giovani, su due anni, a supporto delle
risorse di Cidiesse.

Ente beneficiario: Cidiesse -
Cooperativa di Solidarieta Sociale

Durata: 24 mesi

Obiettivo: formazione professionale di
giovani a rischio di devianza

A chi si rivolge: ragazzi con difficolta
sociali e personali derivanti da fenomeni
di emarginazione

Luogo di intervento: Milano

§ Liomoemso
ECRESCITA
ECONOMICA
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Eurekal

La Fondazione De Agostini sostiene la
Cooperativa Diapason — che opera sul
territorio milanese con interventi socio-
educativi e socio-assistenziali per persone
fragili — per le prime due annualita del
progetto Eurekal, che offre un percorso
sinergico e integrato incentrato su tre aspetti
fondamentali per |'autodeterminazione
individuale delle persone con disabilita: il
lavoro, I'autonomia famigliare e la vita sociale.
Il progetto si traduce concretamente con il
coinvolgimento di dodici giovani adulti con
disabilita in un percorso formativo e di
inserimento professionale stabile, qualificato
e retribuito presso la Gelateria Bistrot Artis,

Ente beneficiario: Cooperativa Sociale
Diapason

Durata: 24 mesi

Obiettivo: sperimentare la vita
autonoma, avviare al lavoro, sentirsi
risorse attive

A chi si rivolge: giovani adulti con
disabilita

Luogo di intervento: Milano
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in un'esperienza di vita indipendente in un
contesto adulto e protetto presso Domus

12, un appartamento attivo per |'esperienza
di residenzialita autonoma, e in quella di
collaborazione con la rete sociale del territorio
per sentirsi risorse attive in progetti di utilita
sociale, di volontariato e di sostegno agli altri
presso il CSA (Centro Socializzazione Adulti).
Gli aspetti di innovazione del progetto
Eurekal! si ritrovano quindi nella possibilita

di ingaggiare ogni persona destinataria del
progetto in percorsi di vita autonoma, lavoro
e di utilita sociale che si sviluppano in modo
sinergico e simultaneo, offrendo una presa in
carico globale della persona.
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Fondazione La Comune promuove percorsi
di autonomia per persone con disabilita
intellettiva e nel 2022 ha avviato a Milano un
progetto di formazione per la cura del verde
finalizzato all'inserimento lavorativo di persone
svantaggiate.

Sostenuto finanziariamente dalla Fondazione
De Agostini, Innesti lavorativi coinvolge venti
giovani con disabilita.

Il progetto si propone di sperimentare un
percorso di orientamento, con valutazione
delle competenze professionali e trasversali,
e di formazione professionale finalizzato
all'inserimento lavorativo di sette ragazzi.

Promosso da: Fondazione La Comune
Durata: 15 mesi

Obiettivo: formazione e avviamento al
lavoro di persone svantaggiate

A chi si rivolge: giovani con disabilita
intellettiva

Luogo di intervento: Milano
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Per ognuno dei giovani in formazione viene
realizzato un Piano Educativo Personalizzato,
mentre tutti i ragazzi sono affiancati da un
tutor con disabilita intellettiva che, a sua volta,
ha gia intrapreso e terminato un percorso
formativo nell’area della cura del verde.

Tutti i giovani sono seguiti e assistiti da

un team composto da due giardinieri
professionisti, un ortoterapeuta e un esperto
in relazioni di aiuto.
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@ Coltivare legalita

Nel gennaio 2022 I’ANBSC (I'Agenzia
nazionale per I'amministrazione dei beni
sequestrati e confiscati alla criminalita
organizzata) concede alla cooperativa un
terreno di circa un ettaro in via Quintosole

a Milano, confiscato alle mafie nel 2013 e
rimasto in stato di abbandono.

Il progetto Coltivare legalita, sostenuto dalla
Fondazione De Agostini in collaborazione
con la Fondazione di Comunita Milano e le
istituzioni cittadine, intende trasformare il
terreno in una realta agricola sostenibile in
termini economici, sociali e ambientali.

Ente beneficiario: Cooperativa Agricola
Sociale Madre Terra

Durata: 12 mesi

Obiettivo: trasformare un terreno
confiscato alle mafie in una realta
agricola sostenibile

A chi si rivolge: giovani in condizioni di
svantaggio, studenti, cittadini

Luogo di intervento: Milano
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L'iniziativa prevede la realizzazione di un

orto produttivo di 8.000 m? e di un Healing
Garden (giardino terapeutico) di 2.000 m2 per
la produzione di erbe aromatiche e piante
officinali con finalita didattiche e sociali.

La start up del progetto ha come primo
obiettivo I'implementazione dell'attivita
agricola della cooperativa e I'attivazione di
tre borse lavoro per altrettanti giovani

in condizioni di svantaggio. Sono inoltre
previsti percorsi di educazione alla legalita,
alla giustizia sociale e al consumo consapevole
dedicati ai cittadini e alle scuole del territorio.

@ AgricolaFuture

Ente beneficiario: Cooperativa Il Volo

Durata: 12 mesi

Partner: Fondazione Joy

Obiettivo: formazione e inserimento
lavorativo e sociale

A chi si rivolge: giovani con disturbo
borderline di personalita (DBP)

Luogo di intervento: Monticello Brianza (LC)
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Il progetto La Fattoria Molto Sociale prevede la
bonifica e il recupero di un terreno di sedici ettari
nel territorio del Comune di Uta, per sviluppare
attivita agricole in serre in cui coltivare ortaggi

ed essenze, grazie all'inserimento di lavoratori
fragili, e per awviare la ristrutturazione di un
fabbricato in cui realizzare un centro diurno per
attivita sociali e di sostegno a bambini con disturbo
psichico. Il progetto prende awvio a novembre
2022 e termina nel dicembre del 2023. L'intervento
prevede che |'area sia anche luogo di accoglienza
e rifugio per animali abbandonati o feriti. La
Fondazione De Agostini sostiene le prime fasi

del progetto: recupero del terreno, preparazione
degli spazi per le attivita, acquisto di attrezzature e
macchinari, e formazione del personale.

Il Volo & una cooperativa sociale che ha focalizzato
la sua azione in progetti di aiuto e inserimento
lavorativo per persone con gravi problemi di
salute mentale, in particolare affetti da Disturbo
Borderline di Personalita (DBP). Il percorso
riabilitativo avviene in fasi distinte in cui si
innestano anche la formazione professionale e
|'inserimento lavorativo, che hanno una valenza
terapeutica sulla consapevolezza di sé. La
Cooperativa ha awviato AgricolaFuture che prevede
azioni di potenziamento dell'attivita agricola
gia awviata, 'ammodernamento delle attrezzature,
I'impiego di dodici borse lavoro annuali e lo
sviluppo dell’ambito commerciale. La Fondazione
De Agostini sostiene il progetto per la prima
annualita.

@ La Fattoria Molto Sociale

Ente beneficiario: Fondazione Domus
de Luna

Durata: 13 mesi

Obiettivo: recupero e riqualificazione di

terreni per attivita agricole e sociali
A chi si rivolge: lavoratori fragili

Luogo di intervento: Uta (CA)
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@ Mani in pasta

Nel quartiere genovese di Sestri Ponente, in
partnership con un imprenditore locale nel

ramo della ristorazione, la Cooperativa Agricola
Pane e Signore ha preso in locazione degli spazi
commerciali da ristrutturare nei quali aprire una
pizzeria con cucina. Il progetto prevede percorsi
formativi e opportunita occupazionali e
laboratoriali per circa cinquanta ragazzi a rischio
emarginazione sociale. Anche con il sostegno
della Fondazione De Agostini, nel primo biennio
saranno attivate dieci borse lavoro, della durata
media di sei mesi, e due contratti di inserimento
lavorativo stabile. L'obiettivo di Mani in pasta &
quello di mettere a sistema un modello
sostenibile a favore del piu ampio numero di
beneficiari possibile.

@ Ero li anch’io

Ente beneficiario: A.P.S.P. Casa Benefica

Durata: 12 mesi

Obiettivo: accompagnamento educativo
e psicoterapeutico per il trattamento del

trauma causato da violenza assistita

A chi si rivolge: minori vittime di violenza
assistita e le loro mamme

Luogo di intervento: Torino
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Ente beneficiario: Cooperativa Agricola
Pane e Signore

Durata: 2022

Obiettivo: accoglienza e inclusione

lavorativa per persone fragili

A chi si rivolge: ragazzi a rischio
emarginazione sociale

Luogo di intervento: Genova
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Dal 1889, a Torino, Casa Benefica si prende cura
di minori in difficolta.

Oggi, tra i suoi vari progetti, I'iniziativa Ero i anch’io
si rivolge a minori vittime di violenza assistita e

alle loro mamme, con un percorso integrato di
accompagnamento educativo e psicoterapeutico.
Il progetto segue in un anno venti bambini con

le loro madri, oltre a minori orfani a seguito di
crimini domestici. Fondamentale ¢ la figura
dell'educatore che accompagna il bambino,
accogliendolo e sostenendo i suoi passi,
facilitando la partecipazione alle sedute, che sono
fornite da psicoterapeuti.

Nell’'ambito dell'intero progetto la Fondazione
De Agostini sostiene i costi relativi agli
psicoterapeuti e all'équipe educativa.

@ Migliorare la Casa di L'abilita per migliorare

la vita dei bambini

La Casa di L'abilita & una comunita alloggio
socio sanitaria per |'accoglienza stabile o
temporanea di bambini, 0 - 12 anni, con
disabilita complessa.

Ente beneficiario: Associazione L'abilita
Onlus

Durata: 1 mese

Obiettivo: riqualificazione degli spazi e
rinnovo degli arredi

A chi si rivolge: bambini con disabilita
ospiti della Casa di L'abilita

Luogo di intervento: Milano
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L'immobile, dopo la ristrutturazione avviata
nel 2009 grazie anche al sostegno della
Fondazione De Agostini, & stato inaugurato
nel 2010, ma nel 2022, dopo dodici anni

di attivita, si sono rese necessarie delle
migliorie volte a mantenere l'identita
“casa”, a ottimizzare la qualita di vita dei
bambini e il lavoro che quotidianamente
svolge I'équipe educativa e infermieristica.
La Fondazione De Agostini ha interamente
finanziato sia la riorganizzazione degli

spazi - in particolare la zona giorno,

I'area genitori e la zona notte -, sia il
trasferimento temporaneo di bambini,
operatori e apparecchiature sanitarie in una
localita marina per consentire |'esecuzione
dei lavori.
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® Emergenza Ucraina

Il conflitto militare tra Russia e Ucraina iniziato
il 24 febbraio 2022 ha generato un’emergenza
umanitaria gravissima. In Ucraina 'UNHCR
(United Nations High Commissioner for
Refugees) si e subito attivata fornendo
protezione, cibo, kit per ripari d’emergenza
e assistendo con beni di prima necessita la
popolazione cosi duramente provata.

Oltre il territorio ucraino, in Polonia, Moldavia,
Ungheria, Romania e Slovacchia 'UNHCR ha
inoltre assistito i profughi fuoriusciti dal Paese
in guerra.

Presente in Ucraina dal 2014, anche Save the

Promosso da: UNHCR; Save the
Children

Durata: 12 mesi

Obiettivo: supportare il popolo ucraino
colpito dalla guerra

A chi si rivolge: minori e famiglie di
profughi ucraini

Luogo di intervento: Ucraina
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Children ha subito allestito spazi a misura di
bambino per fornire supporto psicologico

e sociale, mentre in numerosi ospedali ha
formato il personale e fornito farmaci. Ha
inoltre distribuito pacchi alimentari, kit igienici
e supporto economico per comprare beni di
prima necessita. In Romania, Polonia e Lituania
ha offerto primo soccorso a madri e bambini
ucraini in fuga.

La Fondazione De Agostini ha deciso di
supportare finanziariamente UNHCR e Save
the Children, in prima linea negli aiuti alla
popolazione ucraina.

® Emergenza utenze

La fine del 2022 e stata segnata da nuove
emergenze che hanno messo a dura prova
I'intero tessuto sociale a livello nazionale.
Tra le maggiori criticita si e registrato il
significativo aumento dei costi legati alle
utenze, come le forniture di elettricita e
gas, che ha colpito duramente cooperative
e associazioni vicine alla Fondazione De
Agostini.

Come gia é stato fatto durante I'emergenza
COVID-19, Fondazione De Agostini ha deciso

Enti Beneficiari: Agrivis — Societa
Cooperativa Sociale Agricola; Madre
Terra Cooperativa Agricola Sociale;
Opera Cardinal Ferrari Onlus;
Fondazione Casa della Carita "A.
Abriani"; Associazione La Nostra
Comunita Onlus; Fa.T.A Onlus — Famiglie
Temporanea Accoglienza

Durata: 2022

Obiettivo: sostegno economico a realta
attive nel Terzo Settore per fronteggiare
['aumento dei costi delle utenze

Luogo di intervento: Novara, Milano
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di sostenere alcune realta del Terzo Settore
con cui lavora da anni, offrendo un aiuto
concreto per fronteggiare i rincari in bolletta.
Si tratta di enti che lavorano in differenti
ambiti - inserimento lavorativo di persone
svantaggiate, accoglienza di persone senza
fissa dimora o in grave difficolta economica,
integrazione sociale per minori e adulti in
stato di disagio - e che svolgono attivita
per le quali il risparmio energetico e
fondamentale.
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Erogazioni deliberate nell’esercizio 2022

|

CONTRIBUTI PER PROGETTI NOVARESI 2022 CONTRIBUTI PER PROGETTI INTERNAZIONALI 2022

PALLIACTIVE PROJECT 50.000 EMERGENZA UCRAINA - UNHCR 25.000

GENERAZIONE CHANGEMAKER 5.000 EMERGENZA UCRAINA - SAVE THE CHILDREN 25.000

MENSA SACRO CUORE 25.000 Totale 50.000

MENSA SAN NAZZARO DELLA COSTA 25.000

MENSA SANT'EGIDIO 15.000 CONTRIBUTI PER PROGETTI MINORI 2022

CASETTA PER LE TERAPIE 61.000 Totale 51.000

IL TIMONE ETS/APS 50.000

Totale 231.000 CONTRIBUTI PER PROGETTI DEDICATI 2022
EDO'’S SMAILE E LE TERAPIE DOMICILIARI 10.000

CONTRIBUTI PER PROGETTI NAZIONALI 2022 SPIN — SPORT FOR INCLUSION 10.000

CASAVACANZE ANNA E GIULIANA BOROLI DRAGO 70.000 DAL BULLO AL BULLONE 10.000

BORSE DI STUDIO 2022 30.000 Totale 30.000

MUSEO PER TUTTI 150.000

DAL BULLO AL BULLONE 40.000

MANI IN PASTA 40.000

UCR@INA - INSIEME PER CONOSCERCI 50.000

INNESTI LAVORATIVI 35.000

EUREKA! 40.000

AGRICOLAFUTURE 60.000

RESTART ITALIA 100.000

LA FATTORIA MOLTO SOCIALE 55.000

ERO Li ANCH'IO 45.000

1+1=3 INSIEME PER UN PROGETTO SOCIALE 45.000

MIGLIORARE LA CASA DI LABILITA 75.000

EMERGENZA UTENZE 50.000

COMPITI@QCASA 150.000

COLTIVARE LEGALITA 50.000

IL LIBRO COME CURA 60.000

Totale 1.145.000
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Stato patrimoniale

I Al 31 dicembre 2022

ATTIVO

B

IMMOBILIZZAZIONI
IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI
1a) Terreno Armeno
1b) Fabbricato Armeno
Totale
IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE
3) Altri titoli
3a) esigibili entro esercizio successivo
3aa) BTP ltalia
3b) esigibili oltre esercizio successivo
3bb) BTP ltalia 2024
Totale
ATTIVO CIRCOLANTE
DISPONIBILITA LIQUIDE
1a) Banco BPM c/c
1b) Carte pre-pagate
3) Cassa contanti
Totale
RATEI E RISCONTI ATTIVI
1) Ratei attivi
Totale

TOTALE ATTIVO

Si evidenzia che ci si & avvalsi della facolta di non presentare i dati comparativi dell’anno 2021 trattandosi

2022

2.800
345.714
348.514

497.861

502.499
1.000.360

1.352.317
1.558

3
1.353.878

11.628
11.628

2.714.381

del primo esercizio da cui decorre |'obbligo di compilazione secondo gli schemi definiti dal Decreto Ministeriale.

PASSIVO

A

PATRIMONIO NETTO
FONDO DI DOTAZIONE DELL'ENTE
Fondo di dotazione dell'Ente
Totale
PATRIMONIO VINCOLATO
2) riserve vincolate decis. org. istituzionali
Totale
AVANZO DI ESERCIZIO
Avanzo di esercizio
Totale
TRATTAMENTO FINE RAPPORTO LAVORO SUBORDINATO
TFR
Totale
DEBITI
7) debiti verso fornitori entro esercizio successivo
9) debiti tributari entro esercizio successivo
12) altri debiti entro esercizio successivo
12a) cartasi
12b) contributi da erogare Novara
12¢) contributi da erogare Italia
12d) contributi da erogare internazionali

Totale

2022

1.000.000
1.000.000

345.000
345.000

119.013
119.013

1.322
1.322

6.865
1.600

144
71.500
1.168.937

1.249.046

TOTALE PASSIVO 2.714.381
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Rendiconto gestionale

I Al 31 dicembre 2022

ONERI E COSTI 2022 PROVENTI E RICAVI 2022
A COSTI E ONERI DA ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE A RICAVI RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE
9) Erogazioni deliberate 1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 1.500.000
a) contributi programma Novara 231.000 4) Erogazioni liberali 50.000
b) contributi programma Italia 1.145.000 6) Contributi da soggetti privati 30.000
c) contributi programma internazionale 50.000 10) Altri ricavi, rendite e proventi 0
d) contributi programmi minori 51.000 12) Avanzo di gestione anno precedente 131.417
e) contributi dedicati 30.000 Totale 1.711.417
Totale 1.507.000 B RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITA DIVERSE
E COSTI E ONERI DI SUPPORTO GENERALE 2) Contributi da soggetti privati
4) Personale a) rimborso spese casa vacanze 14.400
a) dipendenti 22.902 Totale 14.400
b) collaboratori 73.714 D RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITA FINANZIARIE E PATRIMONIALI
7) Altri oneri 1) Da rapporti bancari 3.856
a) oneri diversi di gestione 47.636 2) Da investimenti finanziari 42.851
b) oneri bancari 2.260 Totale 46.707

Totale 146.512 TOTALE PROVENTI 1.772.524
TOTALE ONERI E COSTI 1.653.512
AVANZO DI GESTIONE 119.013
TOTALE 1.772.524
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Relazione dell’organo di controllo al bilancio
al 31.12.2022

FONDAZIONE DE AGOSTINI ENTE FILANTROPICO DEL TERZO SETTORE
Sede legale: Novara Via Giovanni da Verrazano n. 15

Iscrizione al RUNTS con atto DD 1438/A1419A/2022 del 2/08/2022, n. rep. 34085
Codice fiscale n. 94052940031

RELAZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO IN OCCASIONE DELL’APPROVAZIONE DEL
BILANCIO DI ESERCIZIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2022, REDATTA IN BASE ALL'ATTIVITA
DI VIGILANZA ESEGUITA Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. N. 117 DEL 3 LUGLIO 2017

Spettabile Socio Fondatore

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022 la nostra attivita € stata ispirata alle
disposizioni di legge e alle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del
Terzo Settore emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili, pubblicate nel dicembre 2020.

Di tale attivita e dei risultati conseguiti Vi portiamo a conoscenza con la presente relazione.

E stato sottoposto al Vostro esame dall’'organo di amministrazione dell’ente il bilancio
d'esercizio della Fondazione De Agostini Ente Filantropico del Terzo Settore al 31.12.2022,
redatto per la prima volta in conformita all’art. 13 del D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 (d’ora
in avanti Codice del Terzo Settore) e del D.M. 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, cosi come integrato dall’OIC 35 Principio contabile ETS (d’ora in avanti
OIC 35) che ne disciplinano la redazione; il bilancio evidenzia un avanzo d’esercizio di euro
119.012,75. Il bilancio & stato messo a nostra disposizione nei termini statutari. A norma
dell’art. 13, co. 1, del Codice del Terzo Settore esso & composto da stato patrimoniale,
rendiconto gestionale e relazione di missione.

L'organo di controllo, non essendo stato incaricato di esercitare la revisione legale dei

conti, per assenza dei presupposti previsti dall’art. 31 del Codice del Terzo Settore, ha

svolto sul bilancio le attivita di vigilanza e i controlli previsti dalla Norma 3.8 delle Norme

di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo Settore, consistenti in un
controllo sintetico complessivo volto a verificare che il bilancio sia stato correttamente
redatto. L'attivita svolta non si & quindi sostanziata in una revisione legale dei conti. L'esito dei
controlli effettuati e riportato nel successivo paragrafo 3.

1) Attivita di vigilanza ai sensi dell’art. 30, co. 7 del Codice del Terzo Settore

Abbiamo vigilato sull’'osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza degli assetti organizzativi, del sistema
amministrativo e contabile, e sul loro concreto funzionamento; abbiamo inoltre monitorato
I'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, con particolare riguardo alle
disposizioni di cui all'art. 5 del Codice del Terzo Settore, inerente all’'obbligo di svolgimento in via
esclusiva o principale di una o piu attivita di interesse generale, all’art. 6, inerente al rispetto dei
limiti di svolgimento di eventuali attivita diverse, all'art. 7, inerente alla raccolta fondi, e all’ art. 8,
inerente alla destinazione del patrimonio e all’assenza, diretta e indiretta, di scopo lucro.

Per quanto concerne il monitoraggio degli aspetti sopra indicati e delle relative disposizioni, si

riferiscono di seguito le risultanze dell'attivita svolta:

- I'ente opera prevalentemente in ambito sociale, per rispondere con concretezza ed efficacia
ai bisogni delle persone con disabilita, con situazioni di fragilita o emarginazione e con una
attenzione particolare alle giovani generazioni;

- I'ente effettua attivita diverse previste dall’art. 6 del Codice del Terzo Settore rispettando i limiti
previsti dal D.M. 19.5.2021, n. 107, come dimostrato nella Relazione di missione;

- I'ente non ha posto in essere attivita di raccolta fondi secondo le modalita e i limiti previsti
dall'art. 7 del Codice del Terzo Settore e dalle relative linee guida;

- I'ente ha rispettato il divieto di distribuzione diretta o indiretta di avanzi e del patrimonio; a
questo proposito, ai sensi dell’art. 14 del Codice del Terzo Settore, ha pubblicato gli eventuali
emolumenti, compensi o corrispettivi, retribuzioni, a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli
organi sociali, ai dipendenti apicali.

Abbiamo vigilato sull'osservanza delle disposizioni recate dal D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231.

Abbiamo partecipato alle riunioni dell’'organo di amministrazione e, sulla base delle informazioni
disponibili, non abbiamo rilievi particolari da segnalare.

Abbiamo acquisito dall’organo di amministrazione, con adeguato anticipo, anche nel corso delle
sue riunioni, informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione,
nonché sulle operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate
dall’ente e, in base alle informazioni acquisite, non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Abbiamo acquisito conoscenza e abbiamo vigilato sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento anche tramite la raccolta di informazioni
dai responsabili delle funzioni e a tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari da riferire.
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Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sull’adeguatezza e Relazione dell'Organo di controllo
sul funzionamento del sistema amministrativo-contabile, nonché sull'affidabilita di quest'ultimo Bilancio sociale al 31.12.2022

a rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante |'ottenimento di informazioni dai
responsabili delle funzioni e I'esame dei documenti aziendali, e a tale riguardo, non abbiamo
osservazioni particolari da riferire.

Non sono pervenute denunzie dai soci ex art. 29, co. 2, del Codice del Terzo Settore.

Nel corso dell'attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altri fatti tali da
richiederne la menzione nella presente relazione.

2) Osservazioni in ordine al bilancio d'esercizio

L'organo di controllo, non essendo incaricato della revisione legale, ha svolto sul bilancio le
attivita di vigilanza previste Norma 3.8. delle “Norme di comportamento dell’organo di controllo
degli enti del Terzo Settore” consistenti in un controllo sintetico complessivo volto a verificare
che il bilancio sia stato correttamente redatto. In assenza di un soggetto incaricato della revisione
legale, inoltre, I'organo di controllo ha verificato la rispondenza del bilancio e della relazione

di missione ai fatti e alle informazioni di rilievo di cui I'organo di controllo era a conoscenza a

seguito della partecipazione alle riunioni degli organi sociali, dell’esercizio dei suoi doveri di
vigilanza, dei suoi compiti di monitoraggio e dei suoi poteri di ispezione e controllo.

Per quanto a nostra conoscenza, gli amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno
derogato alle norme di legge ai sensi dell’art. 2423, co. 5, c.c.

3) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio

Considerando le risultanze dell’attivita da noi svolta, invitiamo il Socio Fondatore ad approvare il
bilancio d'esercizio chiuso al 31 dicembre 2022, cosi come redatto dagli amministratori.

L'organo di controllo concorda con la proposta di destinazione dell’avanzo al fine di sostenere
progetti da finanziare e realizzare nel corso dell’esercizio

Novara, 16 maggio 2023 PER L'ORGANO DI CONTROLLO

Il Presidente
Angelo Gaviani

Monitoraggio svolto dall'organo di controllo:
modalita di effettuazione ed esiti
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Relazione dell’'Organo di controllo
Bilancio sociale al 31.12.2022

FONDAZIONE DE AGOSTINI ENTE FILANTROPICO DEL TERZO SETTORE
Sede legale: Novara Via Giovanni da Verrazano n. 15

Iscrizione al RUNTS con atto DD 1438/A1419A/2022 del 2/08/2022, n. rep. 34085
Codice fiscale n. 94052940031

RELAZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
BILANCIO SOCIALE AL 31.12.2022

Al Socio Fondatore
Rendicontazione della attivita di monitoraggio e dei suoi esiti

Ai sensi dall’art. 30, co. 7, del Codice del Terzo Settore, abbiamo svolto nel corso dell’esercizio
2022 |'attivita di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale da parte della “FONDAZIONE DE AGOSTINI ENTE FILANTROPICO DEL TERZO
SETTORE", con particolare riguardo alle disposizioni di cui agli artt. 5, 6, 7 e 8 dello stesso
Codice del Terzo Settore.

Tale monitoraggio, eseguito compatibilmente con il quadro normativo attuale, ha avuto ad

oggetto, in particolare, quanto segue:

- la verifica dell’esercizio in via esclusiva o principale di una o piu attivita di interesse generale
di cui all’art. 5, co. 1, per finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, in conformita
con le norme particolari che ne disciplinano I'esercizio, nonché, eventualmente, di attivita
diverse da quelle indicate nell’art. 5, co. 1, del Codice del Terzo Settore, purché nei limiti
delle previsioni statutarie e in base a criteri di secondarieta e strumentalita stabiliti con D.M.
19.5.2021, n. 107;

- il rispetto, ove fosse esercitata attivita di raccolta fondi nel corso del periodo di riferimento,
dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico;

- il perseguimento dell’assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del
patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate) per lo svolgimento dell’attivita statutaria; |I'osservanza del divieto di
distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatori, lavoratori
e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, tenendo conto degli
indici di cui all'art. 8, co. 3, lett. da a) a e), del Codice del Terzo Settore.

Attestazione di conformita del Bilancio sociale alle Linee guida di cui al decreto
4 luglio 2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Ai sensi dall’art. 30, co. 7, del Codice del Terzo Settore, abbiamo svolto nel corso
dell’esercizio 2022 I'attivita di verifica della conformita del Bilancio sociale, predisposto dalla
Fondazione De Agostini Ente Filantropico, alle Linee guida per la redazione del Bilancio
sociale degli enti del Terzo Settore, emanate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
con D.M. 4.7.2019, secondo quanto previsto dall’art. 14 del Codice del Terzo Settore.

La Fondazione De Agostini Ente Filantropico ha dichiarato di predisporre il proprio Bilancio
sociale per |'esercizio 2022 in conformita alle suddette Linee guida.

Ferma restando le responsabilita dell’'organo di amministrazione per la predisposizione
del Bilancio sociale secondo le modalita e le tempistiche previste nelle norme che ne
disciplinano la redazione, |I'organo di controllo ha la responsabilita di attestare, come
previsto dall’ordinamento, la conformita del Bilancio sociale alle Linee guida del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali.

All’organo di controllo compete inoltre di rilevare se il contenuto del Bilancio sociale risulti
manifestamente incoerente con i dati riportati nel bilancio d'esercizio e/o con le informazioni
e i dati in suo possesso.

A tale fine, abbiamo verificato che le informazioni contenute nel Bilancio sociale
rappresentino fedelmente |'attivita svolta dall’ente e che siano coerenti con le richieste
informative previste dalle Linee guida ministeriali di riferimento. Il nostro comportamento

& stato improntato a quanto previsto in materia dalle Norme di comportamento dell’organo
di controllo degli enti del Terzo Settore, pubblicate dal CNDCEC nel dicembre 2020.

In questo senso, abbiamo verificato anche i seguenti aspetti:

- conformita della struttura del Bilancio sociale rispetto all’articolazione per sezioni di cui al
paragrafo 6 delle Linee guida;

- presenza nel Bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sotto-sezioni
esplicitamente previste al paragrafo 6 delle Linee guida, salvo adeguata illustrazione delle
ragioni che abbiano portato alla mancata esposizione di specifiche informazioni;

- rispetto dei principi di redazione del Bilancio sociale di cui al paragrafo 5 delle Linee
guida, tra i quali i principi di rilevanza e di completezza che possono comportare la
necessita di integrare le informazioni richieste esplicitamente dalle linee guida.
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Sulla base del lavoro svolto non sono pervenuti alla nostra attenzione elementi che facciano
ritenere che il Bilancio sociale dell’ente non sia stato redatto, in tutti gli aspetti significativi, in
conformita alle previsioni delle Linee guida di cui al D.M. 4.7.2019.

Novara, 16 maggio 2023 PER L'ORGANO DI CONTROLLO
Il Presidente
Angelo Gaviani
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